
中石化炼化工程（集团）股份有限公司

反腐败管理政策

中石化炼化工程（集团）股份有限公司（以下简称“公

司”）严格开展反腐败和廉洁管理工作，严守廉洁从业底线，

实施对商业贿赂和腐败行为“零容忍”政策，健全反商业贿赂

和反腐败工作体系，强化对各下属单位的监督指导，常态化开

展反商业贿赂和反腐败教育培训，致力于推动商业伙伴充分了

解并认同公司的反商业贿赂和反腐败立场及政策。

公司作出如下声明：

1 管理行为

1.1 严格遵守我国及业务所在国（地区）现行有效的反商

业贿赂和反腐败法律法规、国际惯例及国际公约，同时遵守公

司及商业伙伴廉洁从业和反腐败相关规定、承诺。

1.2 持续健全完善反商业贿赂和反腐败制度体系与工作流

程，加强廉洁文化建设，严禁以任何理由、任何形式在任何国

家（地区）实施或接受商业贿赂及腐败行为。

1.3 优化完善财务会计管理制度，强化内部审计与外部审

计协同，确保账簿和记录合理详细、真实准确，完整反映业务

实际情况。



1.4 积极开展反商业贿赂和反腐败立场、政策的宣贯培

训，规范商业伙伴准入尽职调查流程，在业务交往及商业合同

中明确反商业贿赂和反腐败声明与承诺条款，重点加强对代理

商、中介机构等第三方的商业贿赂和腐败风险管控。

2 商业道德与职业操守

2.1 不得为谋取商业机会、获取竞争优势或个人私利，直

接或间接向任何组织或个人给予、承诺给予贿赂，不得以慈善

公益捐赠、赞助、社会责任费用等名义变相实施贿赂行为。

2.2 不得为谋取商业机会、获取竞争优势或个人私利，违

反规定直接或间接向业务所在国（地区）政府官员支付好处

费、疏通费、封口费等各类不正当费用。不得在任何国家（地

区）以任何形式，直接或间接向竞选政治职务的候选人、政党

及政党官员支付政治献金。

2.3 确因公务活动、商业往来需要提供或接受礼品、宴

请、招待的，应严格控制在合理范围内，符合适用法律法规、

政策要求及公司与接收方相关制度规定；因各种原因未能拒收

的礼品礼金等必须登记上交。

2.4 组织或参加他人组织的差旅、会议、培训等公务活

动，应严格遵循公司制度及标准，严禁安排非公务活动行程。

2.5 公司董事、高级管理人员不得利用职权互相为对方或

对方特定关系人输送利益，不得利用掌握的公司公共资源为特

定关系人或他人谋取不正当利益。



3 举报与责任追究

3.1 公司严格执行纪检监督机构处理检举控告工作相关规

定，明确信访举报和违规违纪违法行为处置流程，支持员工、

客户、供应商及其他外部利益相关方检举揭发违规违纪违法行

为，设立举报电话（010-56730699）、举报信箱（公司 7 层西

侧楼梯间）等多渠道廉洁问题举报机制，并按规定进行处置。

3.2 公司及全体员工有义务及时报告潜在或疑似违法违规

行为；违反本政策规定的，将依据《中国共产党纪律处分条

例》《国有企业管理人员处分条例》《中国石油化工集团有限

公司职工处分规定》等进行处置；涉嫌违法犯罪的，依法移送

主管机关调查处理。

4 适用范围

本政策适用于中石化炼化工程（集团）股份有限公司及各

级所属企业（涵盖公司所有产品及服务业务），以及与公司开

展合作的所有供应商；公司同时积极倡导其他商业伙伴（包括

代理商、分销商、中介机构、合资合作方、客户等）遵守本政

策。

5 政策生效与修订

本政策已于 2026 年 3 月 13 日经公司董事会审议通过，自

发布之日起生效；公司将适时对本政策进行重新审查，根据法

律法规变化、业务发展需求及实际执行情况适时修订。



中石化炼化工程（集团）股份有限公司

2026 年 3 月 13 日


